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Sabemos que como autonomo o pequena empresa

- tienes m|I cosas en Ia cabeza y eI tlempo es oro.. .
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Nos involucramos en cada proyecto de manera cercana, sin tecnicismos
innecesarios ni complicaciones, porque queremos que sientas que tienes un
equipo de confianza a tulado.
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Prevencion Riesgos Laborales

Desde €/ano*

* Modalidad autogestion

.

Obligados: Todas las empresas que tengan contratada, al menos, a
una persona.
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Obligatoriedad: tgggylas e#pgreg}ebgn contar con un sistema de
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Multas Incrementadas. Las sanciones pueden oscilar



Protocolo LOPIVI
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Obligados:

* Entidades, centros, clube jones que lan dades con (educativas,
deportivas, de ocio, cult )Sas, €
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Canal Denuncia

Desde €/ano

Sujetos obligados:
* Las empresasprivadas.con 50 o mas empleados
* Entidades publicas sin importar el numero de empleados que tenga.

e Sectores regulados (como mercados financieros, seguridad en el transporte, medioambiente y prevencion del
blanqueo de capitales, etc. sin importar su tamano).

Régimen sancionador

Infracciones leves Graves Muy graves
Personas juridicas

Personas fisicas



ajadores, con independencia
u plantilla, incluido el personal
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Prevencion Blanqueo de Capitales

Desde €/ano

Sujetos obligados:

Son sujetos obligados las personas fisicas o juridicas que se sefalan en los parrafos a) al z) del
articulo 2.1 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo
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Delegado\/deillmieccnon de Datos
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Compliance Penal

La implementacion de programas de compliance penal permite
detectar y evitar posibles infracciones, ademas de fomentar una
cultura corporativa basada en la ética y el cumplimiento normativo.
Un enfoque adecuado en esta materia contribuye a minimizar la
responsabilidad penal de las organizaciones y a fortalecer su
estructura de control interno.






Servicios de Traduccion
Secretariado Virtual

Protocolos contra el Acoso Sexual.
Protocolos de Desconexion Digital
Soluciones de Ciberseguridad

* Descuentos en servicios de otras
marcas (Hosting, Vpn, etc).




Beneficios de trabajar con hosotros

Enfoque practicoadaptado a*pymes y autonomos
Servicios integrales: auditoria, formacion y soporte
Precios competitivos y transparentes

Reduccion de riesgos legales y sancionadores

Equipo experto de confianza a tu lado



éPor qué es importante cumplir?

Evita sanciones millonarias que pueden cerrar tu negocio
Protege la reputacion y confianza de tus:clientes
Previene responsabilidades penales personales
Garantiza continuidad y estabilidad empresarial

Cumplir no es un gasto, es una inversion



éListo para proteger tu negocio?

 Solicita tu diagnostico gratuito sin compromiso
* Propuesta personalizada adaptada a tu empresa

* Implementacion rapida y sencilla

Tu tranquilidad empieza hoy

Contacta con nosotros:
Tfno: 644.714.710 Email: info@oneclickservices.es
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Tfno: 644.714.710

NA Normativa Accesible

Adaptados a tus necesidades, comprometidos con la ley

Email: info@oneclickservices.es


https://normativaaccesible.es/
https://oneclickservices.es/
http://www.oneclickservices.es/
http://www.normativaaccesible.es/
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